
（受付時間 9：00～12：00，13：00～17：00）

2024.02.21（水）

イノベーション・ハブ・ひろしまCamps

13:30 – 15:30 （受付13:00-）

広島市中区紙屋町1-4-3 
エフケイビル1階

◆会場◆

会場参加：10名

（先着順、会員優先）
オンライン参加：上限なし

・「戦略的経営理念論-人と組織を活かす理念の

浸透プロセス-」2017年 中央経済社

・「中小企業経営入門」2014年

・「中小企業経営入門（第２版）」2022年 中央経済社

・「中小企業の戦略－戦略優位の中小企業経営論－」

2009年同友館

・「中小企業の成長と戦略－その理論と実践－」

2008年同友館 等

TEL： ０８２ - ５１３ – ３４１１
FAX：０８２ – ２２２ – ５５２１

mail：syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp

広島県労働協会事務局

お問い合わせ （広島県商工労働局 雇用労働政策課内）
〒730-8511広島市中区基町10-52

別紙の申込書に記載のうえ、メール、

FAX、郵送にてお申し込みください。

参加無料

オンライン
同時開催

広島経済大学

大学院経済学研究科 兼経営学部
経営学科

教授 瀬戸 正則 氏
〔博士（マネジメント）〕

コロナ禍を経た企業（組織）や従業員（個人）
が抱える喫緊の課題は、「人生100年時代」に
おいて、「ニューノーマル（新しい常態）」
にいかに継続的に適応していくか！です。
そこで本セミナーでは、急激な経営環境変化
（change）をいかに真の改革の機会（chance）と
捉え、いかなる基軸で挑戦（challenge）していく
べきかについて、労働者・使用者の視点から考
えます。

○「ニューノーマル」の捉え方は
○「人生100年時代」を見据えた働き方・働かせ方改革とは
⇒人材難時代の「自律型キャリア形成」支援／「理念・ビジョン」に基づく‘原点回帰’経営の再評価

定 員

申込方法

講 師

講師経歴

Ｓ33 広島県呉市生まれ

Ｓ57.3 青山学院大学経済学部卒業後、マツダ㈱入社

人事部･総務部など歴任

Ｈ10.1 社会保険労務士 登録

Ｈ24.3 広島大学大学院社会科学研究科博士後期課程修了

Ｈ26.3 マツダ㈱退社

Ｈ26.4 広島経済大学大学院経済学研究科・経営学部経営学科

教授（現職）

ほか

日本マネジメント学会常任理事・九州経済学会理事（現職）

広島大学経済学部 客員教授（現職）

福山市立大学都市経営学部 非常勤講師（現職）

講師著書

※お申し込み後、招待メールが届きますので、

PC・スマホ等により受講してください。

セミナーメニュー



（別紙） 人材育成セミナー

『ニューノーマルにおける働き方・働かせ方改革とは？
－求められる自律型キャリア形成－ 』

受講申込書
宛 先 広島県労働協会事務局

（広島県商工労働局雇用労働政策課 労働環境整備推進グループ）
F A X. ０８２－２２２－５５２１ T E L. ０８２－５１３－３４１１
メール syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp

※ メールで申し込まれる場合は、表題を「労働協会セミナー申込」として、
申込書と同じ内容を記入していただくか、受講申込書等を添付してお送りください。

【連絡先等】

企業、労働組合等
の名称

所 在 地
〒

とりまとめ担当者の
役職、氏名

連 絡 先

電 話 FAX.

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

【受講希望者】
希望される参加方法により、下記いずれかの記入欄にご記入ください。
※ご記入いただいた個人情報は、広島県及び広島県労働協会の事業案内に限ってのみ使用いたします。

① 会場で受講される場合

会 場
出 席 者

役 職 氏 名

広島会場

② オンラインで受講される場合

会 場
出 席 者

役 職 氏 名 メールアドレス

オンライン

※お申し込み後、招待メールを送付しますので、参加者の方のメールアドレスをご記入ください。

◆市内電車でお越しの方
「紙屋町東」、「本通」下車徒歩約2分
◆バスでお越しの方
「紙屋町」下車徒歩約1分
「本通り」下車徒歩約2分
◆アストラムラインでお越しの方
「本通」駅下車徒歩約4分
「県庁前」駅下車徒歩約5分

無料駐車場はありません。
公共交通機関または近隣の駐車場（有料）を
ご利用ください。

【会場アクセス】
イノベーション・ハブ・ひろしまCamps

（広島市中区紙屋町1-4-3 エフケイビル１階）


