
【問合せ先】広島県労働協会事務局（〒730-8511 広島市中区基町 10-52〔広島県商工労働局雇用労働政策課内〕) 

 

 

 

 

 

企業等の永続的な存続発展に向けた働き方改革のあり方について， 

議論が深まっています。そこで，労働の効率化・多様化・一般化の視

点から，関連学説や実践事例等を交えながら解説します。 

あわせて，参加された皆様で様々な業種・立場から自由に意見・情

報交換していただき，講師の助言を交えて，各企業の実情に応じた課

題対応策を考えていきます。 

広島経済大学大学院経済学研究科(兼)経済学部経営学科 

教授 瀬戸 正則 氏 〔博士（マネジメント）〕 

■プロフィール 
Ｓ33   広島生まれ 

Ｓ57.3 青山学院大学経済学部卒業後，マツダ㈱入社 

マツダ㈱人事部･総務部など歴任 

Ｈ24.3 広島大学大学院社会科学研究科博士後期課程修了 

Ｈ26.3 マツダ㈱退社 

Ｈ26.4 広島経済大学大学院経済学研究科・経済学部経営学科教授(現職) 

日本マネジメント学会・日本ベンチャー学会理事(現職) 

■著書 
「戦略的経営理念論-人と組織を活かす理念の浸透プロセス-」2017 年 中央経済社 

「中小企業経営入門」2014 年 中央経済社 

「中小企業の戦略－戦略優位の中小企業経営論－」2009 年 同友館 

「中小企業の成長と戦略－その理論と実践－」2008 年 同友館   等 

 平成 31 年 1 月 22 日(火) 13:30～16:00 

 サテライトキャンパスひろしま 505 号会議室（広島市中区大手町 1-5-3） 
 

 30 名程度（会場定員の都合で会員を優先することがあります） 
 

別紙の申込書に記入し，メール，FAX.又は郵送してください。 
  

 

働き方改革は、人の活き方・活かし方改革 
 

働き方改革の浸透・阻害要因（グループワーク） 

◯経営トップマネジメント ◯ミドルの役割・機能 

◯組織内外での相互作用 ◯組織文化・風土の醸成 

広島県労働協会事業  人材育成セミナー  

セミナー概要 

講 義 

情報交換 

定員 

申込 

場所 

日時 

講師 

■昨年受講者の感想 

・講義は難しく感じたが，グループで交換した内容を先生が分かりやすく解説してくれた。 

とても興味深く楽しく勉強できました。先生の様々な研究結果を教えていただけたので，

とても参考になり，今後に活かして行きたいと思います 

面識のない多方面の方々とのグループワークが，大変参考になりました 



（別紙）   人材育成セミナー 

『働き方改革で人・組織が活きるセミナー』受講申込書 
 
宛 先 広島県労働協会事務局（広島県商工労働局雇用労働政策課 労働福祉グループ） 
F A X. ０８２－２２２－５５２１ 
T E L. ０８２－５１３－３４１１ 
メール syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp 

※ メールで申し込まれる場合は，表題を「労働協会セミナー申込」として，申込書

と同じ内容を記入していただくか，ファイル等を添付してお送りください。 
 

【連絡先等】 

企業，労働組合等
の名称 

 

所 在 地 
〒 

とりまとめ担当者
の役職，氏名 

 

連 絡 先 

電話  FAX  

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

 

【受講希望者】 

日  時 
出  席  者 

役  職 氏    名 

平成 31 年 

１月 22 日(火) 

13:30～16:00 

  

  

  

※ ご記入いただいた個人情報は，広島県及び広島県労働協会の事業案内にのみに利用し，その他の利用はいたしません。 

 

【広島会場】 
サテライトキャンパスひろしま（広島市中区大手町一丁目 5-3） 

 

 
 

電話 082-258-3131 

※県民文化センターの駐車場（170円/30分）がありますが， 

収容台数が少ないため，お車での来所は極力ご遠慮ください。 

 


