
全3時間

セミナー 成長・発展に向
けた生産性向上
をともに考える

１．経営チェックシートに基づく改善のポイント
２．サバイバルと成長・発展に向けた生産性向上の進め方

講師：（公財）日本生産性本部 主席経営コンサルタント 鈴木康雄

取組事例紹介 生産性向上モデ
ル事例紹介

2020年６月１５日 AM９：００から2020年７月１４日

2020年6月3日に開催したWebセミナーを１ヶ月間録画配信！！

「生産性向上を考える集い」 Webセミナー

主催 広島県中小企業団体中央会

参加申込みは必要ありません。下記アドレスに直接アクセスをお願いします
https://lms.gacco.org/biz/invitation/confirm/vWwnqKF4 

【お問合せ】 広島県中小企業団体中央会 （原田・内海）
✉ k-harada@chuokai-hiroshima.or.ｊｐ ☎ 082-228-0926 FAX  082-228-0925

今年度の「生産性向上ワークショップ」は下記日程でWeb会議システム「Zoom」を利用

第1回 ７月７日

第2回 ８月４日

第3回 ９月 ８日

第4回10月15日

ワークショップ
参加企業募集中

※ただし、定員等の都合により今年度はご希望に
添えない可能性もあります

各日10:00～17:00

配信期間

準備物 パソコン・タブレット又はスマートフォン、インターネットが利用できる環境

※ご視聴に当たっては、オンライン上で会員登録及びアンケートへの協力をお願いしています

「ワークショップ形式」で主体的に学び、自社に持ち帰り実践することの“繰り返し”で確実な成果に繋
げます

インターバル期間中も、講師と受講者で課題を共有し、講師からのアドバイスを受けながら業務改善
のブラシュアップを行います

仲番の作業改善による労働時間の短縮

強制マルチタスクの廃止と選択制マルチタスク
の導入による人材育成

（支配人 片岡伸行）

（支配人 志熊 聡）

（取締役業務部長 小白晃也・流通倉庫営業所所長 程吉 将臣）

ヤードの仮置き時間の短縮

（代表取締役 小林 直哉）

シフト作成ソフト導入による生産性向上

（人材開発部 部長 森清 豊和）

２Sを社風として根付かせることによる生産性向上

※参加企業（10社程度）を固定し、互いに学びを深めるため、全4回の参加を原則とします


