
事業主の皆さまへ

 現在も不本意ながら不安定な仕事に就いているなどの就職氷河期世代の方々
に、就労体験を通じて様々な業種・職種への理解を深めていただくことを目的とし
ています。

 なお、実習終了後に雇用義務が生じるものではありません。

職員が、実際に従事している業務の一部または全体を体験・見学できるような内容

就職氷河期世代の職場実習・体験
の受け入れにご協力ください

職場実習・体験の内容

※氷河期世代は、おおむね1993（平成５）年から2004（平成16）年に学校卒業期を迎えた
世代を指しますが、本事業は、おおむね35歳以上55歳未満の方

※職場実習等を通じて安定就労の実現が期待される方について、可能な限り幅広く対象とする。

対象者

取り組みの背景・考えられる効果

＜背景＞
■就職氷河期世代の中には不本意ながら不安定な仕事に就いている方、能力開発機会が少なく、企業

に評価される職務経歴を積めていない、就職活動が上手くいかなったこと、などから自分に自信が持てな
い、特定の職種にしか関心を持てない等、就職活動に当たって様々な課題を抱えている方がいます。

※ この事業は雇用を前提としたものではありませんが、当該職場実習等で受け入れた対象
者を職場実習等の実施後にハローワーク等の紹介により雇い入れる場合は、次の助成
金に該当する場合があります。

■【特定求職者雇用開発助成金】（就職氷河期世代安定雇用実現コース）
■【トライアル雇用安定助成金】（一般トライアルコース）

※支給対象となる要件、注意事項等がございます。詳しくは最寄りのハローワークにお尋ねください。

＜効果＞
■職場実習・体験を通じて、様々な仕事を経験することで、自分のやりたい業種や職種などが段階的に明

確になる（業種理解・仕事理解）など大変有益であり、企業側としても就職氷河期世代の人柄や能
力への理解を深める機会になります。

■就職氷河期世代を新規採用した企業へのアンケートには、採用の理由や、必要な人材として
「本人の人柄（誠実性など）」、「仕事への意欲、チャレンジ精神がある」といった人物像を求める回答
が上位にあります。

就職氷河期世代の採用に向けた助成金

広島労働局



事前準備

職場実習・体験の内容や受け入れ条件を受入条件票に記入し、管轄のハローワークへご提出

職場実習・体験 実施

実施期間：３日～２週間程度/実習時間：１日３時間以上所定労働時間内にてご計画

希望者情報の受け取り

県内のハローワークでマッチングを行い、貴社での職場実習・体験を希望する方が決定次第、ハローワークから
連絡

受け入れ
受け入れを承諾いただける場合、実施受諾書および実施計画書を職場実習・体験の実施１週間前までに作成し、
上記❷のハローワークへご提出

１

受け入れと手続きの流れ

２

3

４

報告

職場実習・体験終了後実施結果報告書および職場実習等謝金振込先情報を作成し、
上記❷のハローワークへ提出（終了日から14日以内）

５

謝金

受け入れ人数１人当たり最大２万円の謝金をお支払いします。（ 2,000円／日・人）

６

広島労働局 職業安定部訓練室 担当：松村・中塚 ℡ 082(502)7831

お問い合わせ・連絡先

＊詳細は、以下の労働局または最寄りのハローワーク（下記）まで

ハローワーク 住所 電話番号

ハローワーク広島 広島市中区上八丁堀８-２ ０８２（２２３）８６０９

ハローワーク広島西条 東広島市西条町寺家６４７９-１ ０８２（４２２）８６０９

ハローワーク竹原 竹原市中央５-２-１１ ０８４６（２２）８６０９

ハローワーク呉 呉市西中央１-５-２ ０８２３（２５）８６０９

ハローワーク尾道 尾道市栗原西２-７-１０ ０８４８（２３）８６０９

ハローワーク福山 福山市東桜町３-１２ ０８４（９２３）８６０９

ハローワーク三原 三原市館町１-６-１０ ０８４８（６４）８６０９

ハローワーク三次 三次市十日市東３-４-６ ０８２４（６２）８６０９

ハローワーク安芸高田 安芸高田市吉田町吉田１８１４-５ ０８２６（４２）０６０５

ハローワーク庄原 庄原市中本町１-２０-１ ０８２４（７２）１１９７

ハローワーク可部 広島市安佐北区可部南３-３-３６ ０８２（８１５）８６０９

ハローワーク府中 府中市府中町１８８-２ ０８４７（４３）８６０９

ハローワーク広島東 広島市東区光が丘１３-７ ０８２（２６４）８６０９

ハローワーク廿日市 廿日市市串戸４-９-３２ ０８２９（３２）８６０９

ハローワーク大竹 大竹市白石１-１８-１６ ０８２７（５２）８６０９

※業務中や通所での怪我等に対応した傷害保険を労働局で加入いたします。


